
RENCANA KERJA TAHUNAN 
 

 

JABATAN : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat 

TAHUN : 2025 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya kualitas Pengelolaan 

manajemen SDM aparatur 

a. Nilai Penerapan Sistem Merit 353,50 

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Organisasi  

b. Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD A 

(81,74) 

3. Meningkatnya  kualitas pelayanan 

internal organisasi 

c. Tingkat Kepuasan terhadap 

Pelayanan internal Organisasi 

90,72 

 

 
 

 

Padang,       Januari 2024 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

PROVINSI SUMATERA BARAT 

 

 

 

AHMAD ZAKRI, S.Sos., M.Si. 

NIP. 19730524 199303 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


