
Daftar Informasi Dikecualikan (DIK) 

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat 

 

No KONTEN INFORMASI DASAR HUKUM BATAS WAKTU PENGECUALIAN 
KONSEKWENSI 

AKIBAT BILA DIBUKA MANFAAT JIKA DITUTUP 

1 

Rincian Hasil Uji Kompetensi UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf h 

Sampai Ada Persetujuan Tertulis Dari ASN 

Yg Bersangkutan 

Mengungkap Rahasia Pribadi Seorang ASN  Melindungi Rahasia Pribadi Seorang ASN  

2 

Data Hasil Check  Up Perorangan 

ASN/Pejabat 

UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf h 

Sampai Ada Persetujuan Tertulis Dari ASN 

Yg Bersangkutan 

Mengungkap Rahasia Pribadi Seorang ASN  Melindungi Rahasia Pribadi Seorang ASN  

3 

Data Hasil Evaluasi Kinerja UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf h 

Sampai Ada Persetujuan Tertulis Dari ASN 

Yang Akan Diungkap Rahasianya 

Mengungkap Rahasia Pribadi Seorang ASN  Melindungi Rahasia Pribadi Seorang ASN  

4 

Data Hasil Tes Potensi/Kompetensi 

ASN/Pejabat 

UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf h 

Sampai Ada Persetujuan Tertulis Dari Pihak 

Yang Diungkap Rahasianya 

Mengungkap Rahasia Pribadi Seorang ASN  Melindungi Rahasia Pribadi Seorang ASN  

5 

Identitas ASN Yang Diduga 

Melanggar Disiplin 

UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf a, dan huruf h 

Sampai Ada Keputusan Tetap • Mengungkap Rahasia Pribadi Seorang ASN  

• Dapat Menghambat Proses Penegakkan 

Hukum 

• Melindungi Rahasia Pribadi Seorang ASN  

• Memperlancar Proses Penegakkan Hukum 

6 

Data Rencana Penempatan Calon 

ASN 

UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf i 

Sampai Dengan Penyerahan SK Dapat Mengganggu Proses Penyusunan 

Kebijakan 

Mengamankan Proses Penyusunan Kebijakan 

7 

Dokumen Hasil Sidang Baperjakat 

(Notulen, Pertimbangan, 

Rekomendasi, Daftar Nominasi, 

Rangking Pejabat Struktural) 

UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf h Dan Huruf i 

Selama Masih Berlaku Dan Diperlukan 

Dalam Pengambilan Keputusan Yang 

Terkait 

• Dapat Mengungkap Rahasia Pribadi Seorang 

ASN 

• Dapat Mengganggu Proses Penyusunan 

Kebijakan, Menghambat Kesuksesan 

Kebijakan Karena Adanya Pengungkapan 

Secara Prematur 

Mengamankan Proses Penyusunan Kebijakan 

8 

Dokumen Pengangkatan, 

Pemindahan dan Pemberhentian 

ASN Dalam Dan Dari Jabatan 

Struktural 

UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf i 

Selama Masih Berlaku Dan Diperlukan 

Dalam Pengambilan Keputusan Yang 

Terkait 

Dapat Mengganggu Proses Penyusunan 

Kebijakan, Menghambat Kesuksesan Kebijakan 

Karena Adanya Pengungkapan Secara Prematur 

Mengamankan Proses Penyusunan Kebijakan 

9 

SK Pengangkatan, Pemindahan dan 

Pemberhentian ASN Dalam Dan 

dari Jabatan Struktural 

UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf i 

Selama Proses Penetapan SK Sampai 

Dengan Mulai Berlakunya SK (Pelantikan) 

Dapat Mengganggu Proses Penyusunan 

Kebijakan, Menghambat Kesuksesan Kebijakan 

Karena Adanya Pengungkapan Secara Prematur 

Mengamankan Proses Penyusunan Kebijakan 



10 

Daftar Pejabat Yang Akan Dilantik UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf i 

Selama Proses Penetapan SK Sampai 

Dengan Mulai Berlakunya SK (Pelantikan) 

Dapat Mengganggu Proses Penyusunan 

Kebijakan, Menghambat Kesuksesan Kebijakan 

Karena Adanya Pengungkapan Secara Prematur 

Mengamankan Proses Penyusunan Kebijakan 

11 

Dokumen Pengangkatan, 

Pemindahan Guru ASN Dalam 

Tugas tambahan Sebagai Kepala 

Sekolah 

UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf h Dan Huruf i 

Selama Masih Berlaku Dan Diperlukan 

Dalam Pengambilan Keputusan Yang 

Terkait 

• Dapat Mengungkap Rahasia Pribadi Seorang 

ASN  

• Dapat Mengganggu Proses Penyusunan 

Kebijakan, Menghambat Kesuksesan 

Kebijakan Karena Adanya Pengungkapan 

Secara Prematur 

 

• Melindungi Rahasia Pribadi Seorang  

• Mengamankan Proses Penyusunan Kebijakan 

12 

SK Pengangkatan, Pemindahan 

Guru ASN Dalam Tugas tambahan 

Sebagai Kepala Sekolah 

UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf i 

Selama Proses Penetapan SK Sampai 

Dengan Mulai Berlakunya SK (Pelantikan) 

Dapat Mengganggu Proses Penyusunan 

Kebijakan, Menghambat Kesuksesan Kebijakan 

Karena Adanya Pengungkapan Secara Prematur 

Mengamankan Proses Penyusunan Kebijakan 

13 

Keputusan Penjatuhan Hukuman 

Disiplin ASN 

UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf a, huruf h dan huruf i 

Sampai Dengan Ada Persetujuan Dari ASN 

Yang Dijatuhi Hukuman Disiplin 
• Dapat Menghambat Proses Penegakkan 

Hukum 

• Dapat Mengungkap Rahasia Pribadi Seorang 

ASN  

• Dapat Mengganggu Proses Penyusunan 

Kebijakan 

 

• Membantu Kelancaran Proses Penegakkan 

Hukum 

• Melindungi Rahasia Pribadi Seorang ASN  

• Mengamankan Proses Penyusunan Kebijakan 

14 

Keputusan Izin / Keterangan 

Tentang Perceraian ASN 

UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf h dan huruf i 

Sampai Dengan Ada Persetujuan Dari ASN 

Yang Mengajukan Perceraian 
• Dapat Mengungkap Rahasia Pribadi Seorang 

ASN  

• Dapat Mengganggu Proses Penyusunan 

Kebijakan 

• Melindungi Rahasia Pribadi Seorang ASN  

• Mengamankan Proses Penyusunan Kebijakan 

15 

Dokumen Pengelolaan Kepegawaian 

(Kenaikan Pangkat, Kenaikan Gaji 

Berkala, Mutasi, Pensiun, Dan 

Administrasi Kepegawaian) 

UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf h 

Sampai Ada Persetujuan Tertulis Dari ASN  

Yg Bersangkutan 

Mengungkap Rahasia Pribadi Seorang ASN  Melindungi Rahasia Pribadi Seorang ASN  

16 

Rekam Medik ASN UU No. 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik  pasal 17 

huruf h 

Tidak terbatas Mengungkap Rahasia Pribadi Seorang ASN  Melindungi Rahasia Pribadi Seorang ASN  

 

 


