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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 
6.1. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Strategi dalam Renstra BKD Provinsi Sumatera Barat 2021-2026, adalah 

langkah-langkah upaya yang ditempuh untuk mewujudkan visi dan misi. Untuk itu 

upaya yang perlu dilakukan adalah: 

“Peningkatan Manajemen dan Pelayanan Kepegawaian Daerah” 

Untuk mengimplementasikan strategi dalam rangka mencapai sasaran dan 

tujuan yang telah telah ditetapkan, maka perlu dirumuskan arah kebijakan 

strategis yang menjadi pedoman bagi perumusan dan operasionalisasi program 

lima tahun dari renstra BKD. 

Pernyataan strategi dan arah kebijakan Badan Kepegawaian Daerah lima 

tahun kedepan dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 5.1 (Tabel T-C-26) 
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan 2022-2026 

 

VISI :TERWUJUDNYA SUMATERA BARAT YANG MADANI DAN SEJAHTERA 

MISI 7: MENINGKATKAN TATA PEMERINTAHAN YANG BAIK, BERSIH 
DAN PROFESIONAL 

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 
Meningkatnya 
profesionalitas 
Aparatur 

Meningkatnya 
kualitas pengelolaan 
manajemen SDM 
Aparatur 

Peningkatan 
Manajemen dan 
Pelayanan 
Kepegawaian 
Daerah 

1. Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 

2. Mutasi dan Promosi ASN 
3. Pengembangan 

Kompetensi ASN 
4. Penilaian dan Evaluasi 

Kinerja Aparatur 
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 Meningkatnya 
kualitas Pelayanan 
Kepegawaian 

Peningkatan 
Manajemen dan 
Pelayanan 
Kepegawaian 
Daerah 

1. Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 

2. Mutasi dan Promosi ASN 
3. Pengembangan 

Kompetensi ASN 
4. Penilaian dan Evaluasi 

Kinerja Aparatur 

Meningkatnya 
kinerja 
organisasi 

Meningkatnya tata 
kelola organisasi 

Peningkatan 
Manajemen dan 
Pelayanan 
Kepegawaian 
Daerah 

1. Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 

2. Mutasi dan Promosi ASN 
3. Pengembangan 

Kompetensi ASN 
4. Penilaian dan Evaluasi 

Kinerja Aparatur 

Sumber : Hasil Analisa 

 


