Tabel T-C 26
Tujuan, Sasaran, Strategis, dan Kebijakan
Tahun 2022-2026

VISI : TERWUIJUDNYA SUMATERA BARAT YANG MADANI DAN SEJAHTERA

MISI 7 : MENINGKATKAN TATA PEMERINTAHAN YANG BAIK, BERSIH DAN PROFESIONAL

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

CAPAIAN KINERJA

ARAH KEBIJAKAN
2022

2023

2024

2025

2026

7

TOTAL BELANJA (A + B)

Meningkatnya kinerja organisasi

Meningkatnya tata kelola organisasi

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH

DAERAH PROVINSI

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja A
Per kat Daerah

A

A

A

A

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah [1] 9 dokumen

[2] 3 dokumen

[1] 9 dokumen
[2] 3 dokumen

[1] 9 dokumen
[2] 3 dokumen

[1] 9 dokumen
[2] 3 dokumen

[1] 9 dokumen
[2] 3 dokumen

[2] 4 laporan
[311 laporan

[2] 4 laporan
[311 laporan

[2] 4 laporan
[311 laporan

[2] 4 laporan
[311 laporan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar|12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan

Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah [1] 4 dokumen [1] 4 dokumen|[1] 4 dokumen|[1] 4 dokumen|[1] 4 dokumen
(LAKIP, LKPJ, LPPD, |(LAKIP, LKPJ, LPPD,|(LAKIP, LKPJ, LPPD,|(LAKIP, LKP], LPPD,|(LAKIP, LKPJ, LPPD,
CALK) CALK) CALK) CALK) CALK)

[2] 4 laporan
[311 laporan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 100 100 100 100
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 90 orang 95 orang 100 orang 105 orang 110 orang
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD [1] 14 [1] 14 [1] 14 [1] 14 [1] 14
[213 [213 [213 [2]13 [2]13
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan|14 14 14 14 14
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Ad rasi Kepeg Per kat Daerah [1] 100% [1] 100% [1] 100% [1] 100% [1] 100%
[2] 30 [2] 30 [2] 30 [2] 30 [2] 30
JPL/org/tahun JPL/org/tahun JPL/org/tahun JPL/org/tahun JPL/org/tahun
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 92 94 97 101 104
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 1 kali 1 1 1 1
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan |100 102 104 104 106
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 100 100 100 100
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan|12 12 12 12 12
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor [1]12 [1]12 [1]12 [1]12 [1]12
[2] 576 [2] 585 [2] 590 [2] 600 [2] 605




CAPAIAN KINERJA

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan [[1]65

[2] 64

[313

[4]12
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 12 12 12 12
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 12 12 12 12 12
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100 100 100 100 100
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 2 1 1 1 1
Pengadaan Mebel 5 5 5 5 5
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor|5 5 5 15 15
atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 100 100 100 100 100
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 12 12 12
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik [1]10000 [1]10000 [1]10000 [1]10000 [1]10000

218 218 [218 [218 [2]18
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 12 12 12 12
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 12 12 12 12
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100 100 100 100 100
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan(6 7 7 7 7
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Mebel 3 3 3 3 3
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 12 12 12 12 12
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya |[1] 3 [1]13 [1]13 [1]13 [1]13

[2]12 [2]112 [2]112 [2]12 [2]12
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor|12 12 12 12 12
atau Bangunan Lainnya

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH sedang sedang tinggi tinggi tinggi
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian|50 52 54 56 58
ASN
Meningkatnya ASN yang profesional  |Meningkatnya kualitas Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan|[1] 2 buku [1] 2 buku [1] 2 buku [1] 2 buku [1] 2 buku

pengelolaan manajemen SDM

aparatur

untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

[2] 1 dokumen

[2] 1 dokumen

[2] 1 dokumen

[2] 1 dokumen

[2] 1 dokumen

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

[1] 30000 pelamar
[2] 1500 SK

[3] 2 sekolah ikatan
dinas

[1] 31000 pelamar
[2] 1500 SK

[3] 2 sekolah ikatan
dinas

[1] 32000 pelamar
[2] 2000 SK

[3] 2 sekolah ikatan
dinas

[1] 33000 pelamar
[2] 2500 SK

[3] 2 sekolah ikatan
dinas

[1] 34000 pelamar
[2] 2800 SK

[3] 2 sekolah ikatan
dinas




CAPAIAN KINERJA

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 700 usul 700 usul 750 usul 750 usul 800 usul
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN [1] 80 orang [1] 80 orang [1] 80 orang [1] 80 orang [1] 80 orang
[2] 20 orang [2] 20 orang [2] 20 orang [2] 20 orang [2] 20 orang
[3]11 kali [3]11 kali [3]11 kali [3]1 1 kali [3]1 1 kali
[4] 4 kali [4] 4 kali [4] 4 kali [4] 4 kali [4] 4 kali
Mewujudkan Peningkatan Kualitas Database |Meningkatnya kualitas database ASN Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian [1] 1 DUK [1] 1 DUK [1] 1 DUK [1] 1 DUK [1] 1 DUK
Dan Sistem Informasi ASN (SI ~ ASN) sebagai [2] 5 sistem [2] 5 sistem [2] 5 sistem [2] 5 sistem [2] 5 sistem
sarana penerapan sistem merit
Pengelolaan Data Kepegawaian [1] 23000 bundel [1] 23000 bundel [1] 23000 bundel [1] 23000 bundel [1] 23000 bundel
[2] 400 kartu [2] 400 kartu [2] 400 kartu [2] 400 kartu [2] 400 kartu
[3] 1 laporan [3] 1 laporan [3] 1 laporan [3] 1 laporan [3] 1 laporan
Meningkatnya kualitas pengelolaan Meningkatnya kualitas pelayanan Mutasi dan Promosi ASN 90 90 92 94 96
manajemen SDM aparatur kepegawaian
Pengelolaan Mutasi ASN [1] 500 berkas [1] 550 berkas [1] 550 berkas [1] 570 berkas [1] 650 berkas
[2] 150 berkas [2] 150 berkas [2] 150 berkas [2] 170 berkas [2] 200 berkas
[3] 50 surat [3] 50 surat [3] 50 surat [3] 55 surat [3] 65 surat
[4] 50 surat [4] 50 surat [4] 50 surat [4] 55 surat [4] 65 surat
[5] 40 surat [5] 40 surat [5] 40 surat [5] 55 surat [5] 60 surat
[6] 250 surat [6] 280 surat [6] 280 surat [6] 280 surat [6] 300 surat
[7] 50 surat [7] 50 surat [7] 50 surat [7] 50 surat [7] 50 surat
[8] 380 SK [8] 430 SK [8] 430 SK [8] 445 SK [8] 505 SK
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN [1] 50 orang [1] 50 orang [1] 50 orang [1] 50 orang [1] 50 orang
[2] 100 orang [2] 100 orang [2] 100 orang [2] 100 orang [2] 100 orang
[3]1 6000 orang [3]1 6000 orang [3]1 6000 orang [3] 6000 orang [3] 6000 orang
Pengelolaan Promosi ASN [1]19JPT [1]18JPT [1] 14 IPT [1]5JPT [1]17JPT
[2] 50 OPD [2] 50 OPD [2] 50 OPD [2] 50 OPD [2] 50 OPD
Mewujudkan manajemen talenta dalam Terlaksananya manjemen talenta yang P b K p i ASN 98 98 98 98 98
rangka penyelenggaraan Manajemen ASN handal
yang handal dan dinamis
Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN [1] 50 orang [1] 60 orang [1] 70 orang [1] 75 orang [1] 80 orang
[2] 25 orang [2] 25 orang [2] 25 orang [2] 25 orang [2] 25 orang
[3] 50 orang [3] 50 orang [3] 50 orang [3] 50 orang [3] 50 orang
Pengelolaan Assessment Center 3600 orang 3600 orang 3600 orang 3600 orang 3600 orang
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 50 50 50 50 50
Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN 3 3 3 3 3
Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN 7 7 7 7 7




CAPAIAN KINERJA

TUIUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jabatan Fungsional ASN 90 orang 90 orang 95 orang 95 orang 100 orang

Pembinaan Jabatan Fungsional ASN

[1] 950 keputusan
[2] 3 surat usulan

[1] 950 keputusan
[2] 3 surat usulan

[1] 950 keputusan
[2] 3 surat usulan

[1] 950 keputusan
[2] 4 surat usulan

[1] 1000 keputusan
[2] 4 surat usulan

Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional 4 4 4 4 4
Mewujudkan Pelaksanaan Pembinaan dan Terlaksananya Pembinaan dan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 98 98 98 98 98
Kesejahteraan ASN Kesejahteraan ASN

Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan

Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai

[1] 12 orang
[2] 1 laporan

[1] 12 orang
[2] 1 laporan

[1] 12 orang
[2] 1 laporan

[1] 12 orang
[2] 1 laporan

[1] 12 orang
[2] 1 laporan

Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai 800 usul 1000 usul 1200 usul 1300 usul 1500 usul
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 6 kali sidang 6 kali sidang 6 kali sidang 6 kali sidang 6 kali sidang
Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai 30 orang 30 orang 30 orang 30 orang 30 orang
Evaluasi Disiplin PNS 1 1 1 1 1
Jumlah
Padang, September 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI SUMATERA BARAT
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