PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2020

SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SUMATERA BARAT




Gubernur Sumatera Barat,

Provinsi S tera Barat,

o
W YITN ABDUL GAFAR, SE., MM.
Pembina ma Madya
NIP. 19601225 §98303 1 010

b Persentase SKPD dengan jumiah pegawai 50%
2 [Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian | ¢ Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat {TKM) 88%
d Persentase layanan administrasi 95%
. kepegawaian yang dilaksanakan tepat
waktu
3 |Meningkatnya tata kelola organisasi e Nilai evaluasi Akuntabilitas Kinerja A
1 Pelayanan Administrasi Peskantoran  |Rp 2,041,662,750
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 506,997,986
3 Jmmmw Rp 65,250,000
4 jProgram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Rp 30,258,600
S [Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 391,036,500
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
6 |Program Peningkatan Manajemen SDM Rp 5,373,694,200
| Aparatur
1 JUMLAH Rp 8,408,900,036
Padang, ember 2020
Kepala Badan awaian Daerah




ESELON Il



ESELON Il



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RINI OCTAVIANTI, ST, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ABDUL GAFAR, SE., MM.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:-bkd@sumbarprov.go.id

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KARIMIS, SH., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ABDUL GAFAR, SE., MM.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

= Padang, November 2020
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:bkd@sumbarprov.go.id

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ir. ABD HAMID, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kepangkatan, Pemindahan dan Pensiun

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ABDUL GAFAR, SE., MM.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020
PIHA UA PIHAKWERTAMA

ABDUL GAFAR, SE., MM. Ir. AB D, M.Si.
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SYAFNIRWAN, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Formasi dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ABDUL GAFAR, SE., MM.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020
Pl KEDUA

ABDUL SE., MM.
NIP. 19601225 198303 1 010 NIP. 195640920 198503 1 006



KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI TERA BARAT

ABDUL SE., MM
Pembina Madya
NIP. 19601225 198303 1 010

Padang, November 2020

KEPALA BIDANG FORMASI DAN INFORMASI
BADAN WAIAN DAERAH

.1
AFNIRWAN, SH
Tingkat I
NIP. 19640920 198503 1 006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:-bkd@sumbarprov.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :  FITRIATI M., S.Si, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Jabatan dan Kinerja ASN

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ABDUL GAFAR, SE., MM.
Jabatan : Kepala Badan kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020
Pl UA Pl PERTAMA

ABDUL GAFAR, SE., MM. F ., 9.5i, M.Si.
NIP. 19601225 198303 1 010 NIP. 19730513 199703 2 005



KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI TERA BARAT

ABDUL GAFAR, SE., MM
Pembina Madya
NIP. 19601225 198303 1 010

Padang,  November 2020
KEPALA BIDANG JABATAN DAN KINERJA ASN
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:bkd@sumbarprov.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : CHANDRA, SE., MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : RINI OCTAVIANTI, ST, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, Nofrember 2020
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ANDRE SYAH PUTRA, SE.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : RINI OCTAVIANTI, ST, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
s
RINI OCTAVIANT]I, ST, M.Si ANDRE SYAH PUTRA, SE

NIP. 19801019 200604 2 008 NIP. 19861217 201001 1 017



Padang, November 2020
KASUBAG. PROGRAM
SEKRET, T BKD

PROVINSI BARAT,

1019 200604 2 008

-

AN SYAH PUTRA, SE
Penata
NIP. 19861217 201001 1 017




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:bkd@sumbarprov.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MASDIANA, SE., M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : RINI OCTAVIANTI, ST, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA Pl PERTAMA
Ty
RINI OCTAVIANTI, ST, M.Si. MASD SE., M.Si.

NIP. 19801019 200604 2 008 NIP. 19760926 199701 2 001



Padang, November 2020
SEKRETARIS
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:bkd@sumbarprov.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FARIDA, SH.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Disiplin dan Pembinaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : KARIMIS, SH., MH.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
@ 4
KARIMIS, SH., MM. FARIDA, SH.

NIP. 19621115 198903 1 005 NIP. 19621219 199403 2 002
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Padang, November 2020
KASUBID. DISIPLIN DAN PEMBINAAN PEGAWAI
BIDANG PEMBINAAN & KESEJAHTERAAN BKD
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : ROBBY RIVELINO, S.STP., MPA.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : KARIMIS, SH., MH.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang, November 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KARIMIS, SH., MM. ROBBY LINO, S.STP., MPA.

NIP. 19621115 198903 1 005 NIP. 19830309 200312 1 001




*)

BIDANG : FRSILITAS! PROFESI ASH
OREANISAS PERANGKAT BAERAH :BASAN NEPEGAWAIAN BAERAR
-
:
TAHBH ANGRARRN :2020
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:bkd@sumbarprov.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RICHE WUNDALASARI, S.IP., MM.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : KARIMIS, SH., MH.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA Pl TAMA
KARIMIS, SH., MM. RICHE WUND ARI, S.IP., MM.

NIP. 19621115 198903 1 005 NIP. 19860612 201001 2 002
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Padang, November 2020
KEPALA BIDANG PEMBINAAN & KESEJAHTERAAN KASUBID. KESEJAHTERAAN PEGAWAI
BADAN DAERAH BIDANG KESEJAHTERAAN BKD
BARAT, PROVI TERA BARAT,

SH., MM RICHE S.IP, MM

115 198903 1 005 NIP. 19860612 201101 2 002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:bkd@sumbarprov.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :  AZIZUL HAKIM, SH.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kepangkatan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir. ABD HAMID, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kepangkatan, Pemindahan dan Pensiun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

Pl UA Pl PERTAMA
Ir. ABD D, M.Si M, SH.

NIP.19651110 19%802 1 001 NIP. 19840625 200902 1 003
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804

Fax. (0751) 7054804 E-mail:bkd@sumbarprov.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ISMET, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pensiun

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir. ABD HAMID, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kepangkatan, Pemindahan dan Pensiun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:-bkd@sumbarprov.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FITRAWATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemindahan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir. ABD HAMID, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kepangkatan, Pemindahan dan Pensiun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020
Pl KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir.AB D, M.Si. FITRAWAY]I, S.Sos.
NIP. 19651110 19802 1 001 NIP. 19780904 R00604 2 005
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:bkd@sumbarprov.go.id

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RONNY, ST., MBA.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SYAFNIRWAN, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Formasi dan Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA Pl TAMA

’\/p |

SY RWAN, SH. .
NIP. 0920 198503 1 006 NIP. 19800709 20100} 1 016
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:bkd@sumbarprov.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : TINIZULYANI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Tata Naskah |

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SYAFNIRWAN, SH. |
Jabatan : Kepala Bidang Formasi dan Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020
Pl PERTAMA
L*

NIRWAN, SH. TINI ZULYANI, S.Sos.
920 198503 1 006 NIP. 19720101 199903 2 006
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:bkd@sumbarprov.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : PATRIANUS SYAHID, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Formasi dan Pengadaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SYAFNIRWAN, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Formasi dan Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020
PIHAK PERTAMA

PAT S SYAHID, S.Sos.
NIP. 19681123 199703 1 003
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804
Fax. (0751) 7054804 E-mail:bkd@sumbarprov.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : YUNDA DENI, SH.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Jabatan Fungsional

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : FITRIATI M,, $.5i, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Jabatan dan Kinerja ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020
KEDUA Pl T.

i, M.Si YUNDA DENI, S.H
NIP. 1973051% 199703 2 005 NIP. 19720621 199403 2 001
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama : SRIPEB ARMAYUNITA, S.Kom, M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Jabatan Pim Tinggi dan Jab.
Administrasi

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : FITRIATI M., S.5i, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Jabatan dan Kinerja ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

Pl KEDUA PIHAK PERTAMA
»"3
']
FITRIATI KL, S5i, M.Si. SRIPEB ITA. S.Kom., M.Si.

NIP. 19730513 199703 2 005 NIP. 19760203 199903 2 005
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan Batang Antokan No. 4 Telp (0751) 7054124, 7054804

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama : DERIIRWAN, SE.Akt.,, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kinerja ASN

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  FITRIATI M., S.Si, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Jabatan dan Kinerja ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

IRWAN, SE.Akt., MM.
P. 19831204 200901 1 001

FITRIA - .51, M.Si.
NIP. 19730518 199703 2 005
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KEPALA BIDANG JABATAN DAN KINERJA ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SUMATERA BARAT,

TI M., S.Si, M.Si
Pembina Tingkat I
NIP. 19730513 199703 2 005

Padang, 4 Januari 2021
KASUBID. KINERJA ASN
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